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Lancons-nous sur le marché de la prévoyance !

Sonia ELMLINGER
SOCIAL CARE CONSULTING
Paris (75)

Pour proposer a vos clients des solutions de protection
sociale, vous avez créé votre structure Social Care Consul-
ting. Quelles sont les raisons de ce choix ?

J'ai souhaité donner une plus large part a la prévoyance dans
mon activité. Le systéme de protection sociale étant trés com-
plexe en France, il m’a semblé important de pouvoir étre en
capacité de conseiller clairement nos clients sur ce volet.

Il faut savoir qu'existe dans notre pays prés d'une soixantaine
de caisses de prévoyance différentes selon les professions. A
cela s’ajoute une multitude de statuts sociaux : le régime indé-
pendant qui est différent du régime libéral, différent a son tour
du régime artisanal, différent du régime salarial, etc. Vous avez
compris. C’est un vrai casse-téte. Face a cette complexité ren-
contrée pour tout un chacun qui voudrait faire le bon choix d’'un
contrat de prévoyance, il me semble utile, voire nécessaire, de
bénéficier d'un conseil expert.

Je me suis donc naturellement intéressée a ce domaine et,
méme s'il s'agit d’une activité différente de celle exercée par
un CGP traditionnel, elle vient chez nous en complément des
conseils donnés a nos clients qui sont en majorité des chefs
d'entreprise et des travailleurs indépendants qui réclament
d'ailleurs eux-mémes sur ce point des éclaircissements.

Ce métier est donc trés spécialisé. Comment parvenez-vous
a le pratiquer en plus de celui de CGP ?

En effet, ce métier qui est en perpétuel mouvement est tres
technique. Il nécessite de se tenir constamment informé de
toute évolution.

C'est la protection de nos clients, de leur famille et de leur pa-
trimoine qui est en jeu. Aussi leur devons-nous un conseil de
haute qualité. Cela nécessite, pour nous qui sommes conseil-
lers et experts en protection sociale, un travail d'étude impor-
tant. A partir de I'analyse la plus fine possible de leur situation
familiale et professionnelle, nous leur proposons en regard la
meilleure solution de protection du marché existante. Et nous
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Quels types de contrats proposez-vous le
plus souvent ? Lacrise sanitaire a-t-elle modifié les demandes
de vos clients ?

La crise sanitaire a amené les dirigeants d'entreprises a re-
considérer leur couverture en cas de maladie, d'accident ou
d'invalidité. Dans un sens, c’est une bonne chose car, a bien
les regarder, on s’apercoit que certains chiffres sont préoccu-
pants. Aujourd’hui il s’avére qu'un tiers des disparitions d’en-
treprises est di a une indisponibilité temporaire ou définitive
du chef d’entreprise. Un autre chiffre est alarmant : en France,
1 décés sur 5 survientavant 65 ans. |l est temps de sensibiliser
nos clients a ces risques, tant pour eux que pour leur famille.
Aujourd’hui, et beaucoup ne le savent pas, il est pourtant tout
a fait possible pour un chef d'entreprise d'étre assuré en pré-
voyance au méme titre qu’un salarié. Le revenu d'un chef d'en-
treprise peut en conséquence étre maintenu jusqu’a saretraite,
méme en cas d'arrét de travail ou en cas d'invalidité.

Il existe différents types de contrats : le contrat homme-clé,
le contrat croisé associés et les contrats de prévoyance plus
classiques.

En fonction de la situation de chacun de nos clients, nous
affinons notre conseil et nos préconisations.

Dans un autre domaine, mais qui concerne aussi la pré-
voyance, nous proposons a nos clients investisseurs une as-
surance emprunteur qui bénéficie d'un tout nouveau statut.
En effet, le recours a la résiliation infra annuelle a été votée
tres récemment par I'’Assemblée Nationale. Pour nous, cour-
tiers et CGP, cela ouvre un marché important. A la différence
des contrats proposés par les banques qui sont des contrats
groupe, nous sommes désormais en droit et en capacité d’éta-
blir pour eux des contrats sur mesure adaptés a leur situation
professionnelle et familiale.

Si cela peut permettre aux CGP de se lancer sur le marché de
la prévoyance et de compléter le conseil que nous avons soin
d'apporter a nos clients, alors allons-y ! m
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CONTACT

Les permanents de la CNCGP

DIRECTION

Nicolas DUCROS
Délégué général

ACCUEIL

Delphine BASSET
Secrétariat-Accueil

ADMISSION
VIE DES CABINETS
PARTENARIATS

REGULATION

Patricia GUYOT-WALSER
Responsable relation
adhérents / Partenariats

Agathe LAUWERIER
Chargée relation adhérents

Lola ABDOULLAEVA
Assistante admission
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COMMUNICATION INTERNE
VIE DES REGIONS

COMMUNICATION EXTERNE

CONTROLE INTERNE

Vanessa GOURLAIN
Responsable organisation
et controle interne

FORMATION

Johann JONFAL
Responsable formation

Sali OUMOUL
Chargée de formation
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GESTION COMPTABLE
LOGISTIQUE

Kavida ONCKELET
Chargée de comptabilité

NUMERISATION
ARCHIVAGE

Marguerite
MOUELLE-KOULA
Chargée de numeérisation

REGLEMENTATION
PREVENTION DES RISQUES
CONTROLE-QUALITE

Stéphane LORRIOT

Responsable Réglementation
Prévention des risques
Controle-qualité

Martin CAVE
Juriste et chargé
de conformité

Margaux VESLIN
Juriste et chargée
de conformité

Agathe VIVANT
Juriste et chargée
de conformité
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